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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Okul Öncesi Eğitim çocuğun toplum yaşamına ilk adımını attığı yerdir. Aileden ayrılıp kurumsal eğitime başlayan çocuğun merak duygusunu geliştirerek, henüz gelişmekte olan beyin gücünü daima güçlü uyarıcılarla geliştirmek, çocuğun çevresindeki olayları daha çabuk algılamasını sağlayabilmek için Okul Öncesi Eğitimde yapılan zengin uyarıcı eğitim etkinlikleri ile mümkün olabilecektir.

Mina Özdoğancı Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Okulumuz stratejik planlama ekibi ile oluşturulan bu planın, bizi başarıya götüren yollara ışık tutacağına inanıyorum. Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda değişiklik yapan 5436 sayılı yasa gereği kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan stratejik plan çalışma ekibine teşekkür ediyor, planın başarıyla uygulanmasını temenni ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yeliz ÇAKIROĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	Elif SEÇKİN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Elif SEÇKİN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Yasemin TOMAK
	ÖĞRETMEN

	Emine COŞKUNTÜRK
	ÖĞRETMEN
	Nazan KAYA
	ÖĞRETMEN

	Gizem KAYMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Emine COŞKUNTÜRK
	ÖĞRETMEN

	Selma İNCE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	Sema BİRLİK
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Mina Özdoğancı Anaokulu Binası 1999 Depreminden sonra 2000 yılında Dış İşleri Mensupları Eşleri Dayanışma Derneği tarafından depremde ailesiz kalan çocukların barınması amacıyla yaptırılarak bina Sosyal Hizmetler Kurumuna işletmesi için devredilmiştir. 2006 yılına kadar sosyal hizmetlerin işlettiği bina 2006 yılında Zübeyde Hanım İlköğretim Okuluna Anasınıfı olarak kullanmak üzere verilmiştir. 2 yıl Zübeyde Hanım İlköğretim Okulu Anasınıfı olarak kullanılan bina daha sonra 2008-2009 Eğitim Öğretim yılında Dış İşleri Derneği kurucularından Mina Özdoğancı hanımın ismi verilerek 36-72 aylık çocuklara hizmet veren Bağımsız Anaokulu olarak hizmete girmiştir.

2008-2009 Öğretim yılında 46 öğrenci,2009-2010 Eğitim öğretim yılında 85 öğrenci ve 2010-2011 Eğitim öğretim yılında ise 110 öğrenci,2011-2012 Eğitim öğretim yılında 120, 2012-2013 Eğitim öğretim yılında 160, 2013-2014 Eğitim öğretim yılında ise 162, 2014-2015  Eğitim Öğretim yılında 170, 2015-2016 Eğitim Öğretim yılında 173 , 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında 176, 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında 174, 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında 168 öğrenci ile Eğitim ve öğretim hayatına halen devam etmektedir. Okulumuzda 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı itibariyle 1 okul müdürü, 1 müdür yardımcısı- 8 okul öncesi öğretmeni, 3 personel ile çalışmalarını sürdürmektedir. Mina Özdoğancı Anaokulu Türkiye geneli ve il içi birçok projede yer almış ve çeşitli ödüllere layık görülmüştür. Eko-Okul Programı kapsamında 2014-2016 eğitim öğretim yılları içinde öğrencilerin, öğretmenlerin ve velilerin 2 yıl boyunca çevreye duyarlı, geri dönüşümün önemini vurgulayan etkinliklerle 2015-2016 eğitim öğretim yılı sonunda "Yeşil Bayrak" ödül başvurusu TÜRÇEV (Türkiye Çevre Eğitim Vakfı) tarafından değerlendirilmiş ve Mina Özdoğancı Anaokulu "Yeşil Bayrak" ödülünü almaya uygun görülmüştür. Yine 2016-2017 yılı içerisinde Sağlık Bakanlığı’nın Beslenme Dostu Okul projesi kapsamında yapılan çalışmalarla “Beslenme Dostu Okul “ödülünü almıştır. 

Mina Özdoğancı Anaokulu öğrencilerin 21. yüzyıl becerilerini geliştirmek- teknolojiyi eğitime entegre etmek ve öğretmenler arası işbirliğini güçlendirmek adına e twinning üzerinden projeleri aktif olarak yürütmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: SAKARYA
	İlçesi: SERDİVAN

	Adres: 
	Arabacı Alanı Mah. Mert Sok. No: 17
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/UorzMMxctEn

	Telefon Numarası: 
	0264 274 54 57
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	970029@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	minaozdoganci.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	970029
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 01.09.2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	79
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	89
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	168
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	710.227
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	-
	2
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	8
	8

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	2
	2

	Kulüp Öğretmeni
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	12
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	110m’
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	22m’
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	11m’
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	500m’
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1855m’
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	500m’
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (Yemekhane)
	25m’
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A
	9
	16
	25
	5 Yaş F
	10
	12
	22

	5 Yaş A
	11
	9
	20
	5 Yaş G
	10
	13
	23

	5 Yaş B
	9
	11
	20
	5 Yaş H
	8
	4
	12

	5 Yaş D
	11
	11
	22
	
	
	
	

	5 Yaş E
	11
	13
	24
	TOPLAM
	79
	89
	168


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	2.4 mHz


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016 - 2017
	125.000
	125.000

	2017 - 2018
	130.000
	130.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmişti: 
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilere yönelik anket uygulanmamıştır.
Öğretmen ve Veli Anketi Sonuçları:
Kurum Standartları modülündeki anket üzerinden veriler alınmış ve analizi yapılmıştır. Kurum Standartları, okul aktör ve paydaşların görüşlerini de alarak okul gelişimi ve mesleki gelişim süreçlerinin belirlenmesine katkı sağlamakla beraber , okul gelişim uygulamalarının düzenli olarak izlenmesi ve değerlendirilmesinde bir yol haritası işlevini görmektedir. Algılanan yarar düzeyleri ile ilgili veriler; okulların sunduğu hizmetlerden ve bunların sonuçlarından yararlananlar ve çalışanların okul süreçleri ile ilgili olarak algılarının neler olduğunu, her alt standardın teması dâhilinde, okuldaki uygulamalar ve yaşantıların, sonuçtaki etki ve yararlarının, temel okul aktörlerince nasıl algılandığını belirlemeyi içerir. Yapılan veri analizinde okulumuzun alt standartlara ait yönetici, öğretmen ve veli algılarına göre okuldaki olanak ve uygulamaların varlığı, bunların amacına uygun olarak gerçekleştirildiği, görüşlerinin alındığı ve yarar sağladığı belirlenmiştir. Paydaşlardan çocuk, veli, öğrenci, ve okul personeline yönelik motivasyonu artırıcı çalışmalara yönelik sonuçlar, tüm paydaşlara göre ortalama %85 tir. Öğretmenlerin  okul yönetimine katılma yüzdesi ortalama %90 dır. Sosyal etkinlikler, sanatsal, kültürel, sportif, bilimsel etkinlikler tüm paydaşlara göre gerçekleşme yüzdesi %90 dır. Okul yakın çevresinin güvenliği, okulun anayol üzerinde bulunması ve alışveriş merkezine yakınlığı  nedeni ile ankette paydaşlardan %40 olarak değerlendirilmiştir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin bireysel gelişimi göz önünde bulundurularak gelişimlerine uygun olarak eğitim veren bir kurumuz.

	Çalışanlar
	21. Yüzyıl becerileri konusunda kendisini geliştirmiş, yenilikçi, gelişen, araştıran öğretmenlerin bulunduğu idari olarak çalışanların her türlü gelişimleri desteklenen bir kurumuz. 

	Veliler
	Velilerin aktif olarak eğitim sürecinde yer aldığı bir kurumuz. 

	Bina ve Yerleşke
	Merkezde yer alan ve ulaşımın kolay olduğu bir okuluz.

	Donanım
	Eğitim öğretim sürecinde kullanılan teknolojik alt yapıya ve çocukların doğal yaşam alanlarını kullanabilecekleri donanıma sahibiz. 

	Bütçe
	Öğrenci aidatları ile geliri düzenli bir okuluz.

	Yönetim Süreçleri
	Okulun bütün paydaşları ile işbirliği içinde olan bir okuluz. 

	İletişim Süreçleri
	İlimizde ve ilçemizde yer alan kurumlarla işbirliği içinde olan farklı projelerle işbirliğini aktif tutan bir okuluz.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin ara ara mola vermesi için gerekli yasal düzenlemenin olmaması

	Veliler
	Velilerin okul öncesi eğitim konusunda yeterince bilgi sahibi olmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Daha fazla öğrenciye ulaşmak için derslik sayısının yeterli olmaması,
Derslik başına düşen öğrenci sayısının çok olması

	Donanım
	Teknoloji ile ilgili araç gereç eksikliği.

	Bütçe
	Öğrenci aidatlarının düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim süreci ile ilgili zayıf yön görülmemektedir. 

	İletişim Süreçleri
	İletişim süreçleri ile ilgili zayıf yön bulunmamaktadır. 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığın ve İl MEM’in okul öncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırmak istemesi.

	Ekonomik
	Bağımsız anaokulu olması

Çevrenin gelir durumunun orta ve yüksek düzeyde olması.

Öğrencilerden her ay belli miktarda aidat alınması.

	Sosyolojik
	İlimizdeki üniversitede Okul Öncesi Öğretmenliği bölümünün bulunması.
Okul idaresinin proje yaklaşımına önem vermesi ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi.

Okulumuzun konum olarak hızla gelişmekte olan Serdivan İlçesinde bulunması.

	Teknolojik
	Okul Donanımının iyi düzeyde olması.

Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim olanakları.

Bilgi teknolojilerindeki hızlı değişim.

Teknolojinin olumlu yönde kullanımı.

	Mevzuat-Yasal
	Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

	Ekolojik
	Okul bahçesinin geniş ve çocukların rahatça oynamalarına müsait olması.


Tehditler
	Politik
	Üst makamlarca yapılan baskılar.

	Ekonomik
	Hizmet sektöründeki eksiklikler.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile sayısının gün geçtikçe artması.
Sosyal ve kültürel faaliyetler için altyapı eksikliği.

	Teknolojik
	Teknolojinin olumsuz yönde kullanımı.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değiştirilen mevzuat olması.

	Ekolojik
	İlçemizin deprem kuşağında bulunması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimin zorunlu  olmaması

	2
	Okul öncesi eğitimden  ayrılmaların önlenmesine ilişkin etkili bir yasal mekanizma olmaması

	3
	Velilerin okul öncesi eğitim konusunda yeterince bilgi sahibi olmaması

	4
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireyler için uygulanacak programlarda da bilgi ve uygulama eksiklikleri

	5
	İlçemizde müstakil anaokulu sayısının yetersiz olması

	6
	Yabancı öğrencilerin entegrasyon sorunları


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretimde teknolojinin yeterince kullanılamaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul dersliklerinin talebi karşılayacak büyüklükte olmaması

	2
	Okul servis araçlarının kullandırılması ve denetimindeki eksiklikler.

	3
	Okulda güvenlik personelinin bulunmaması


III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerin farklılıklarını, ilgi ve gereksinimlerini temel alarak, özgüven sahibi, yaratıcı, yeni fikirlere ve çözümlere açık, sorumluluk sahibi, çevreci ve mutlu bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Özgür ve sevgi dolu bir ortamda ülkemizin yarınlarına hizmet edecek, milli değerlerimize sahip çıkacak, çağdaş, teknoloji ve bilimi kullanan, mutlu çocuklar yetiştirmede öncü kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Atatürk ilkeleri doğrultusunda milli değerlere sahip çıkmak.
2) Çağdaş düşünebilen, üreten, araştıran duyarlı bireyler yetiştirmek 
3) Benlik kavramının gelişmesine katkıda bulunmak 
4) Öğrenmeye ilgi uyandırmak ve sevdirmek
5) Bilişsel, sosyal, duygusal, fiziksel, yaratıcılık becerilerinin gelişimini desteklemek
6)Özgün düşünceye saygılı ve kendi düşüncelerini de özgürce ifade edebilen 
7)Her türlü yeniliğe uyum sağlayabilen araştırmacı ve katılımcı
8)İçinde yaşadığı çağın tüm olanaklarını kullanarak geleceğe yön verebilen bireyler olmaları yolunda ilk temelleri atmak.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuz öğrencilerinin gelişim alanlarının daha iyi olması için öğrencilerle ilgili işlemleri takip ederek eğitim-öğretimin niteliğinin ve kalitesinin artırılması.
Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıf etkinliklerine velilerin katılması (%)
	70
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.1.1.b.
	Veli öğretmen görüşme gün ve saatlerini belirli bir sisteme oturtmak (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Velilerin okul sınıf etkinlikleri hakkında bilgilendirmelerini sağlamak (%)
	100
	     100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Velilerin aile katılımına katılımı sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	1 Ekim- 1 Haziran 

	1.1.2
	Veli görüşme saatleri planı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	Eylül-Hairan

	1.1.3
	Veli bilgilendirme işlemleri artırılacaktır.
	Sınıf Öğretmeni
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 
Bulunduğumuz çevrede yaygın ve tercih edilen bir kurum olabilmek için, okulumuzdaki eğitimin kalite ve etkinliğini artırmak amacı ile sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek. 
Stratejik Hedef 2.1. Plan dönemi sonuna kadar her yıl tüm öğrencilerimizin en az bir sosyal kültürel ve sportif faaliyete katılımını sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Tanışma ve kaynaşma günleri düzenlenmesi
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	PG.2.1.b
	Çocukların bütün gelişim alanlarını destekleyecek etkinlikler planlanıp uygulanması
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Yıl içerisinde tüm paydaşların katıldığı etkinlikler düzenlenecek
	Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran 

	2.1.2
	Öğrencilerin gelişim alanlarına yönelik etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul 

Sınıf Öğretmeni
	Eylül-Haziran 


Stratejik Hedef 2.2.  Okul öğrenci ve veli bütünleşmesini sağlamak için eğitim yılı içerisinde alan gezisi düzenlemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul, öğrenci ve veli bütünleşmesini sağlamak için eğitim yılı içerisinde alan gezisi düzenlemek (%)
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Alan gezileri düzenlenecektir. 
	Sınıf Öğretmenleri
	Eylül-Haziran


Stratejik Amaç 3: 
Sağlık taramaları yapmak.
Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar sağlık taraması sayılarını artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Diş taramaları yapılacaktır. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	PG.3.1.b
	Göz taramaları yapılacaktır. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Diş taraması iş birliği yapılan kurum aracılığı ile yapılacaktır. 
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül-Haziran

	3.1.2
	Göz taraması iş birliği yapılan kurum aracılığı ile yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül-Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Eğitim ortamlarının fiziki yapısında düzenlemeler yapmak
Stratejik Hedef 4.1.  
Okulumuzdaki eğitim ortamlarını plan dönemi sonuna kadar teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Sınıfların teknolojik olarak donanımını iyileştirmek.
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Teknolojik olarak sınıfın donanımı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül -Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1500
	3000
	3200
	3800
	4000
	15500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Okul Aile Birlikleri
	3000
	5000
	6000
	8000
	9000
	31000

	TOPLAM
	   5000
	8500
	9700
	12300
	13500
	49000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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